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UNTERNEHMENSPROFIL

Die Recruiting-Boutique
mit Tech-DNA.

TechMinds ist die spezialisierte Personalberatung fiir Executive und Expert Search im Tech-, IT- und Digitalisierungsumfeld.
Gegrindet 2018 in Hamburg, mit Standorten in Hamburg und Miinchen. Tatig in der gesamten DACH-Region fiir Mittelstand,
Hidden Champions, Global Player und ausgewahlte Startups.

78 % lvon4 86 % @ 16,3 <3% 99 %
Einladungsquote Vorgestellten erhalt ein Projekt-Erfolgsquote Tage bis zur Shortlist Absprung in der Zufriedenheit mit
vorgestellter Kandidaten Angebot Probezeit vermittelten Kandidaten

Grundlage seit der Griindung 2018: mehr als 560 Besetzungen fir Giber 430 Unternehmen, eine eigene Datenbank mit Uber 100.000 Kandidaten und die Google-
Bewertung von 4,9 von 5 Sternen.

RECRUITINGSERVICE WERTEVERSPRECHEN

Leistungsportfolio Was TechMinds differenziert

— Tech-DNA in jeder Rolle. Personalberater mit tiefen

01/ EXECUTIVE SEARCH Branchenkenntnissen, mehrere mit eigenem Tech-Hintergrund.

Fl'.ihrungskréfte und C-Level Spezialisierung identifiziert im Schnitt 50 % mehr relevante Profile.
Diskrete Direktansprache von C-Level (CTO, CIO, CDO), — Kurze Time-to-Hire. Erste qualifizierte Vorschlége in 14 bis 30 Tagen,
Bereichsleitung sowie Tech- und IT-Fiihrungskréaften. Auch durchschnittliche Besetzungszeit 1 bis 3 Monate, Einladungsquote 78 %.

Schnittstellenrollen mit Fiihrungsverantwortung in

) : — Arbeit einer Boutique. Research und Ansprache tibernimmt das
technologiegetriebenen Branchen.

Mandatsteam selbst, ohne externe Researcher-Pools. C-Level-Mandate
betreut ein Partner personlich.

02 /| EXPERT SEARCH — KPI-gestiitzt und transparent. Jede Projektphase wird gemessen und
Lo ) ) dokumentiert; die digitale Shortlist bundelt alle Kandidatenprofile an
Spezialisten und Senior Professionals einem Ort.

Tech- und IT-Experten, Software-Entwickler, Ingenieure, Consultants,
Architekten, Digital-Experten sowie Schnittstellenrollen wie Tech-Sales,
Tech-Projektmanagement und Product Owner.

KLIENTETL

Beispielbranchen aus aktuellen Mandaten

Mandate erstrecken sich branchentibergreifend Uber alle technologiegetriebenen Sektoren der DACH-Region; die Auswabhl ist illustrativ.

Software & IT Industrie & Maschinenbau Energiewirtschaft Bauwirtschaft
E-Commerce Finanz- & Versicherung Beratung Offentlicher Sektor
WISSEN&ENGAGEMENT ANERKENNUNG
Thought Leadership Auszeichnungen und Presse

— TechMinds Gehaltsstudie IT & Engineering. Jahrliche

Auswertung der Gehaltsdaten aus der Recruiting-Praxis, 141 WIRTSCHAFTSWOCHE HANDELSBLATT ingT?Ji‘LgSCHE
Rollenprofile vom Einstieg bis zum C-Level. Beste Beste 40
i -di i N Bester
— TechMinds Insights. Eigene Ratgeber-Plattform mit HR- Mittelstands-dienstleister Personal-beratungen Personal-berater
Inhalten, Karriere-Tipps und Branchen-Insights fiir Entscheider Seit 2021 jedes Jahr Deutschlands
und Kandidaten. ausgezeichnet, zuletzt 2026 In Kooperation mit 2025
i : ; Handelsblatt R h Ranking der besten
— Jobprofile-Datenbank. Strukturierte Rollenprofile als an_ clsblatt researc 9
i1 f Institute Personalberater
Referenz fur Recruiter und HR.
— Verbande und Engagement. Partner des BYMW, Mitglied der Medienprasenz: WirtschaftsWoche - Focus Online - Haufe - impulse - Golem - Handelskammer
Entrepreneurs’ Organization, Férdermitglied der dialogstark! Hamburg - HR Talk - HubSpot - OnlineMarketing.de - BVMW - Digital Business Cloud.
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